
برنامه مدون حضور دانشجویان در کمیته‌های مختلف دانشکده پزشکی
1. اهداف برنامه
· تقویت مشارکت دانشجویان: افزایش نقش فعال دانشجویان در تصمیم‌گیری‌های دانشکده.
· شاخص عملکردی: تعداد دانشجویان شرکت‌کننده در هر کمیته.
· توسعه مهارت‌های مدیریتی: فراهم کردن فرصتی برای دانشجویان جهت کسب تجربه در مدیریت و رهبری.
· شاخص عملکردی: تعداد کارگاه‌های آموزشی برگزار شده.
· ارتقاء کیفیت آموزشی و پژوهشی: جمع‌آوری نظرات و پیشنهادات دانشجویان برای بهبود فرآیندها.
· شاخص عملکردی: میزان رضایت دانشجویان از فعالیت‌های کمیته‌ها.
2. ساختار کمیته‌ها
· کمیته آموزشی
· کمیته پژوهشی
· کمیته فرهنگی
· کمیته رفاهی
· کمیته ارتباطات بین‌المللی
3. وظایف هر کمیته
· کمیته آموزشی
· بررسی سرفصل‌های درسی و ارائه پیشنهادات.
· برگزاری کارگاه‌های آموزشی برای دانشجویان.
· جمع‌آوری نظرات دانشجویان درباره کیفیت تدریس.
· کمیته پژوهشی
· شناسایی فرصت‌های پژوهشی و اطلاع‌رسانی به دانشجویان.
· برگزاری سمینارهای علمی و پژوهشی.
· کمک به دانشجویان در نوشتن پروپوزال‌های پژوهشی.
· کمیته فرهنگی
· برنامه‌ریزی و اجرای رویدادهای فرهنگی (مانند جشنواره‌ها و نمایشگاه‌ها).
· ایجاد تیم‌های هنری و ورزشی.
· برگزاری جلسات گفتگو و تبادل نظر در موضوعات فرهنگی.
· کمیته رفاهی
· بررسی نیازهای رفاهی دانشجویان و پیشنهاد راهکارها.
· برگزاری نظرسنجی‌های دوره‌ای برای شناسایی مشکلات.
· همکاری با نهادهای مرتبط برای بهبود شرایط رفاهی.
· کمیته ارتباطات بین‌المللی
· شناسایی دانشگاه‌های همکار و برنامه‌ریزی برای تبادل دانشجو.
· برگزاری کارگاه‌های بین‌المللی و سمینارهای مشترک.
· ایجاد شبکه‌های ارتباطی با دانشجویان بین‌المللی.
4. زمان‌بندی
· برگزاری جلسات ماهانه
· هر کمیته باید حداقل یک بار در ماه جلسه برگزار کند.
· ثبت صورتجلسات و ارسال آن به تمامی اعضا و مسئولین دانشکده.
· گزارش‌دهی
· هر کمیته موظف است در پایان هر ترم گزارشی از فعالیت‌های خود به شورای دانشکده ارائه دهد.
· گزارش‌ها باید شامل آمار و نتایج نظرسنجی‌ها باشد.
· انتخابات دانشجویی
· در آغاز هر ترم جدید، انتخابات برای تعیین نمایندگان دانشجویان در کمیته‌ها برگزار شود.
· تبلیغات و معرفی کاندیداها از طریق تابلوهای اعلانات و فضای مجازی.
5. نحوه انتخاب اعضا
· معرفی‌نامه از دانشکده
· هر دانشجو می‌تواند با ارائه یک معرفی‌نامه و بیان انگیزه‌های خود، برای عضویت در کمیته‌ها اقدام کند.
· معرفی‌نامه‌ها باید شامل اطلاعات شخصی و تجربیات مرتبط باشد.
· رأی‌گیری
· پس از معرفی داوطلبان، رأی‌گیری برای انتخاب اعضا انجام می‌شود.
· رأی‌گیری به صورت الکترونیکی یا حضوری انجام می‌شود.
6. منابع و حمایت‌ها
· حمایت مالی
· تأمین بودجه برای برگزاری رویدادها و فعالیت‌های کمیته‌ها.
· همکاری با نهادهای دولتی و غیر دولتی برای جذب منابع مالی.
· آموزش و توانمندسازی
· برگزاری کارگاه‌های آموزشی برای اعضای کمیته‌ها در زمینه‌های مدیریتی و رهبری.
· دعوت از اساتید و متخصصین برای ارائه مشاوره و آموزش.
7. ارزشیابی تأثیرگذاری دانشجویان در کمیته‌ها
· روش‌های ارزشیابی
· نظرسنجی‌های دوره‌ای: برگزاری نظرسنجی‌های آنلاین برای جمع‌آوری نظرات دانشجویان و اعضای هیئت علمی درباره عملکرد کمیته‌ها و تأثیرگذاری دانشجویان.
· گزارش‌های فصلی: هر کمیته موظف است در پایان هر فصل گزارشی از فعالیت‌ها و نتایج به‌دست‌آمده ارائه دهد.
· کارگاه‌های بازخورد: برگزاری کارگاه‌های بازخورد با حضور اعضای کمیته و دانشجویان برای بررسی نقاط قوت و ضعف عملکرد.
· معیارهای ارزیابی
· مشارکت فعال: میزان حضور و مشارکت دانشجویان در جلسات و فعالیت‌ها.
· کیفیت پیشنهادات: ارزیابی کیفیت و تأثیر پیشنهادات ارائه‌شده توسط دانشجویان.
· تأثیر بر تصمیم‌گیری‌ها: بررسی تأثیر فعالیت‌های کمیته‌ها بر تصمیمات کلان دانشکده و تغییرات مثبت در فرآیندها.
· گزارش‌دهی نتایج
· انتشار گزارش‌های ارزیابی: انتشار نتایج ارزشیابی در وب‌سایت دانشکده و تابلوهای اعلانات.
· برگزاری جلسه بررسی نتایج: برگزاری جلسه‌ای با حضور اعضای کمیته و مسئولین دانشکده برای بررسی نتایج و برنامه‌ریزی برای بهبود.
8. تشویق و انگیزه‌سازی
· برگزاری مسابقات و اهدای جوایز به کمیته‌های برتر.
· ارائه گواهی‌نامه‌های معتبر برای اعضای فعال کمیته‌ها.
· معرفی و تقدیر از اعضای برجسته کمیته‌ها در همایش‌های دانشکده.
9. توسعه روش‌های ارتباطی
· ایجاد پلتفرم آنلاین برای اطلاع‌رسانی و هماهنگی فعالیت‌های کمیته‌ها.
· استفاده از شبکه‌های اجتماعی برای جذب و اطلاع‌رسانی بهتر به دانشجویان.
· ایجاد گروه‌های مجازی برای تبادل نظرات و پیشنهادات دانشجویان.
10. تعامل با سایر دانشگاه‌ها و موسسات
· برگزاری جلسات و کارگاه‌های مشترک با دانشکده‌های پزشکی دیگر.
· دعوت از اساتید و متخصصین خارجی برای برگزاری کارگاه‌ها و سمینارهای آموزشی.
· برنامه‌ریزی برای تبادل دانشجو با دانشگاه‌های بین‌المللی.
11. پشتیبانی روانی و اجتماعی
· ایجاد گروه‌های حمایتی برای دانشجویان در زمینه‌های مختلف (مانند استرس، مشکلات تحصیلی، و غیره).
· برگزاری کارگاه‌های توانمندسازی روانی برای افزایش تاب‌آوری دانشجویان.
· ارائه مشاوره‌های تخصصی به دانشجویان با همکاری مراکز مشاوره دانشکده.
12. پایش و ارزیابی مستمر
· ایجاد یک سیستم پایش مستمر برای ارزیابی عملکرد کمیته‌ها به صورت دوره‌ای.
· تحلیل نتایج نظرسنجی‌ها و ارائه پیشنهادات برای بهبود مستمر فعالیت‌ها.
· برگزاری جلسات بازخورد با حضور نمایندگان دانشجویان برای بررسی و اصلاح فرآیندها.
نتیجه‌گیری این برنامه می‌تواند به بهبود مشارکت دانشجویان در فرآیندهای تصمیم‌گیری دانشکده کمک کند و به توسعه مهارت‌های آنها منجر شود.


